Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccion

1. Conductas contrarias a las normas de convivencia

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las normas
establecidas en el Decreto 327/2010 de 13 de julio y no estén tipificadas como
gravemente perjudiciales para la convivencia y, en todo caso, las siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracién sistemdtica del alumnado en la realizacién de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento
de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

c¢) La negativa del alumnado en cualquiera de los siguientes casos:

e Aabandonar el aula cuando asi se lo indique el profesor o profesora que
en esos momentos esta impartiendo clase.

e A entrar en clase, desobedeciendo las instrucciones del profesorado o
PAS.

e A acompanar o ir al lugar que le indique el profesorado de guardia si ha
producido la expulsién de clase.

e A permanecer en el aula, desobedeciendo las indicaciones del
profesorado.

e A cambiar de sitio en el aula cuando el profesor o profesora asi se lo haya
indicado.

d) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus companeros.

e) Las faltas injustificadas de puntualidad. En este caso, se considerara que cinco
retrasos seran constitutivos de sancion.

f) Las faltas injustificadas de asistencia a clase, sobre todo cuando estas se
produzcan en las horas previas a un examen.

g) La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

h) Utilizar dispositivos electrénicos dentro del recinto del centro sin autorizacion

expresa del profesorado. El uso autorizado sera sdlo para fines educativos.
Si el alumno o alumna esta usando el teléfono mdévil u otro dispositivo
electronico, el profesor, profesora o miembro del PAS que lo perciba, debera
requisarselo y llevarlo a la Jefatura de Estudios, donde quedara hasta que su
padre, madre o tutor legal venga a recogerlo. Antes de la retirada, se le pedira
al alumno que apague el dispositivo. En caso de ser mayor de edad, se le
devolvera al finalizar la jornada escolar. Si el alumno o alumna en cuestién se
niega a entregar el teléfono, se comunicard la incidencia a la Jefatura de
Estudios y sera sancionado de forma inmediata.
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i) Realizar grabaciones de voz, fotos o video de cualquier miembro de la
comunidad educativa sin su consentimiento.

j) Las manifestaciones publicas que supongan una exaltacién de valores
contrarios a la tolerancia, el respeto a los demas y a la diversidad de personas que
componen la comunidad educativa, particularmente si tienen una componente de
discriminacidon por cuestiones de género, sexuales, raciales, xenéfobas, origen
social, etc., cuando su contenido no se deba tipificar como conducta gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro.

k) Causar pequeiios dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa. Como regla general, se considerara que se trata de
pequeios dafios los que no impidan el normal uso del objeto deteriorado.

|) Hacer un uso incorrecto de los espacios digitales del centro o los relacionados
con este.

2. Si un alumno o alumna llega tarde a clase, se anotara en el cuaderno de conserjeria 'y
subira a clase. El retraso deberd ser registrado en Séneca. Si el retraso es de mas de diez
minutos, el miembro del profesorado con quien tenga clase se reservard el derecho de
derivarlo a la Biblioteca. Cada cinco retrasos injustificados en el mes, desde que se
produjo el primer retraso, constituirdn una conducta contraria a la convivencia que se
corregira con amonestacion por escrito.

3. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad las que no
sean excusadas de forma escrita por los representantes legales del alumnado si es
menor de edad, acompafnadas de la documentacidn justificativa de la circunstancia que
ha provocado la falta, siempre que sea posible. Cuando el alumno o alumna en cuestién
sea mayor de edad, deberd justificar igualmente sus faltas de asistencia. Las
justificaciones se entregardn a la persona encargada de la tutoria del alumnado para su
toma en consideracion y posterior archivo.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo
prescribiran en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su
comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar
provincial.

2. Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia

1. Por los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase se podra
imponer la correccion de suspensidn del derecho de asistencia a esa clase de un alumno
o alumna. Si el alumno o alumna acumula varias amonestaciones referidas a la
perturbacién del normal desarrollo de las clases, se le podra expulsar del centro un
maximo de tres dias.
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2. Por las conductas recogidas en el punto 1 del apartado anterior, distintas a la ya
mencionada, podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral: Consistird en avisos verbales o en llamadas de atencién sobre
la conducta constitutiva de falta del alumno. Lo podra realizar cualquier profesor o
profesora.

b) Comunicacion a los padres por teléfono o por la mensajeria de Séneca: Se
pretende la informacidn e implicacion de los padres en la correccidn de las conductas
con la mayor inmediatez. Lo comunicara el profesor o profesora que haya puesto la
amonestacion.

c) Apercibimiento por escrito: Lo realizara el profesor o profesora que presencia la
conducta contraria a la convivencia, utilizando el modelo normalizado disponible al
efecto. Se comunicard a los padres o tutores legales, asi como a la jefatura de
estudios. Los apercibimientos por escrito seran acumulables.

d) Privacion del recreo: Podra ser impuesta por cualquier miembro del profesorado,
por la persona encargada de la tutoria o por cualquier miembro del Equipo Directivo.
Podra ser motivada por una conducta contraria a las normas de convivencia en clase
o en los tiempos de descanso. Esta correccidn se realizara donde el profesor corrector
determine y se responsabilizara de ella. El profesor o profesora mandara al alumnado
que realice un trabajo durante este periodo del recreo. En ningln caso esta
correccion superara los tres dias por cada falta.

f) Reflexion escrita: podra ser impuesta por cualquier profesor del equipo
educativo, y su finalidad sera la de hacer que el alumno o alumna analice con
detenimiento la conducta que ha motivado la correccidn.

g) Disculpas publicas con compromiso de modificacion de conducta: podra ser
impuesta por cualquier profesor o profesora del equipo educativo, y su finalidad sera
la de hacer que el alumno o alumna recapacite sobre su conducta y aprenda a asumir
la responsabilidad derivada de la misma.

h) Realizacion de tareas: podran imponerse para su realizacién dentro y fuera del
horario lectivo y contribuiran a la mejora y desarrollo de las actividades del centro,
asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o
documentos de los centros docentes publicos. Esta correccion debe aplicarla jefatura
de Estudios.

i) Reposicion o pago de materiales dafiados: el alumnado que individual o
colectivamente causen dafios de forma intencionada o por negligencia a las
instalaciones del centro o a su material quedan obligados a reparar el dafio causado
o hacerse cargo del coste econdémico de su reparacién. Igualmente, los alumnos/as
gue sustrajeren bienes del centro deberan restituir lo sustraido. En todo caso los
padres o representantes legales de los alumnos seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes. Esta correccion debe aplicarla la Jefatura de Estudios.

Casos especiales:
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1. Materiales puestos TIC

Los alumnos o alumnas que individual o colectivamente causen dafos de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones TIC del centro o a su material
guedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econdmico de
su reparacion.

Si no se pudiese determinar la persona o personas responsable de un deterioro que
se estime intencionado o negligente, o una sustraccion, el coste de su reparacion o
reposicidn serd sufragado por todo el alumnado que utilice esa clase.

En el caso anterior, si se tiene la certeza de que el deterioro lo ha realizado un
determinado grupo de alumnos y/o alumnas, el coste de su reparacién o reposicion
correrd a cargo de dicho grupo.

2. Materiales del programa de gratuidad de libros de texto.

a) Si por parte del profesorado se observase algun deterioro de los libros (como
tachaduras, enmiendas, roturas, rétulos ofensivos, sexistas, racistas, soeces,
etc.), se le hard ver al afectado que su conducta es impropia y lo comunicara
a la Jefatura de Estudios, que podra imponer la correccién correspondiente
dependiendo de la gravedad del hecho. La correccién puede oscilar entre la
amonestacion verbal (en caso de falta leve) hasta la reposicidn del libro y la
expulsion del centro por un periodo de tres dias (en caso de faltas muy
graves).

b) En caso de que alguien deteriorase intencionadamente el libro de algun
compafero, se actuard del mismo modo que se describe en el parrafo
anterior.

j) Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares o
complementarias por un periodo mdximo de 1 semana: Dependiendo de la gravedad
de la conducta, la correccion afectara a una o mas actividades. Esta correccion debe
aplicarla la Jefatura de Estudios.

k) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
mdximo de tres dias lectivos: Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo. Esta correccion debe aplicarla la persona
encargada de la Jefatura de Estudios.

k) Derivacion al aula de solidaridad (en caso de que esta se encuentre en
funcionamiento): Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo; si su comportamiento durante su estancia en
el aula de solidaridad no fuera el correcto, se suspenderd esta medida y se propondra
una alternativa. Esta correccién debe aplicarla la Jefatura de Estudios.

|) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un
periodo maximo de tres dias lectivos: Durante el tiempo que dure la suspensién, el
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alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para
evitar la interrupcion de su proceso formativo. Esta correccién debe aplicarla la
persona encargada de la Direccion del centro, que dara cuenta de esta a la Comisién
de Convivencia del Consejo Escolar.

3. Correcciones por las faltas injustificadas a clase

1. El profesor o profesora de la materia, o en su defecto quien se encuentre de
guardia, sera el encargado de anotar en Séneca el retraso o la falta, en su caso. La
persona encargada de la tutoria contabilizara los retrasos y establecera las faltas de
asistencia y/o contra la convivencia, que se deriven de su acumulacién. Advertird al
alumno o alumna de las consecuencias académicas y disciplinarias de la reiteracion
de los retrasos y/o faltas.

2. La falta injustificada del alumnado a clases sera comunicada por el tutor o la tutora
quincenalmente a los representantes legales del alumno/a. En caso de reiteracién se
atenderd a lo indicado en el articulo 104 del ROF.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y su correccion

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
1.- Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
las siguientes:
a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.
d) Las manifestaciones publicas graves de contenido xenéfobo, sexista o racista.
e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial, xenéfoba,
homofoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas
especiales.
f) Realizar grabaciones de voz, fotos o video, o manipulaciones de estas, de
cualquier miembro de la comunidad educativa sin su consentimiento, siempre que
resultara ofensivo para las personas objeto de dichas grabaciones.
g) Compartir publicamente, en red local y/o Internet, fotografias, videos y/o
grabaciones de voz de cualquier miembro de la comunidad sin su consentimiento.
h) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.
i) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion
o sustraccion de documentos académicos.
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j) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demdas miembros de la comunidad educativa,
asi como la sustraccion de estas.

k) La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas
de convivencia del centro. A tales efectos se entenderd como reiteracion a partir
de la cuarta conducta contraria.

[) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro.

m) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comisién de
Convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

n) El uso inapropiado de los espacios virtuales del centro o relacionados con este.

2.- Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro prescribiran

a los dos meses contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos

vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

Correcciones de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

1.- Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia aqui recogidas,

podrdn imponerse las siguientes correcciones:

a) Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dano causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes publicos.
b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo maximo de un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure
la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que
se determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspensién del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.

2.- Sera competencia del director o directora del centro la imposicion de las medidas

disciplinarias previstas en el apartado 1, de lo que dara traslado a la Comisidn de

Convivencia.

3.- Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del apartado 1, el

director o directora podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro
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antes del agotamiento del plazo previsto en la correccidn, previa constatacion de que se
ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

4.- Asimismo, cuando se imponga la medida disciplinaria a que se refiere la letra f) del
apartado 1 anterior, la Consejeria competente en materia de educacidn garantizard un
puesto escolar en otro centro docente.

‘Procedimientos y protocolos a seguir cuando se vulneran las normas de convivencia.

1. Protocolo para la correccion de algunas faltas contra las normas de convivencia
frecuentes.

1. Suspension del derecho de asistencia a clase de un alumno o alumna (Expulsion de
clase).
En el caso de las conductas frecuentes que perturban levemente el normal
desarrollo de la clase y similares, la expulsidon de clase solo se aplicara cuando se
hayan agotado otros medios y realizado varias amonestaciones verbales. Para la
aplicacion de esta medida debera procederse como sigue:
a) Se debera prever la atencién educativa del alumno o alumna a quien se imponga
esta correccion.
e £l profesorado no deberd llevar a la prdctica esta medida hasta no contar con
la presencia de un profesor o profesora de guardia; en su caso, requerird su
presencia a través del delegado o la delegada de clase. En el caso de que no se
encuentre al profesor de guardia, se requerird la presencia de la persona
encargada de la Jefatura de Estudios o de un miembro del equipo directivo.
¢ El alumno o alumna expulsado no abandonara el aula sin llevar los materiales
de trabajo de la materia en cuestion.
e El profesorado de guardia tendrd la responsabilidad de la custodia del
alumno/a y cuidara de que continle con el trabajo de clase hasta la finalizacién
del tramo horario. El expulsado acudira a la Biblioteca para realizar la tarea que
se le haya impuesto.
b) Debera informarse por escrito al tutor y al Jefe de Estudios en el transcurso de
la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de esta. Asimismo, el
profesor o profesora que haya procedido a la expulsién de clase deberd registrar
la incidencia correspondiente y, en consecuencia, debera informar de ello a los
representantes legales del alumno o de la alumna.

2. Privacion del recreo
En caso de que cualquier miembro del profesorado considere necesario tomar esta
medida correctora ante una conducta contraria a las normas de convivencia, se
procedera del siguiente modo:
a. Como medida de correccidn, debe ser comunicada a las familias siguiendo
la via ordinaria.
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b. Serd el mismo profesor o profesora quien se responsabilice del alumno en
cuestion o grupo sancionado, en el espacio del centro que él mismo determine.
c. Se respetard el derecho a desayunar del alumnado, permitiéndole salir, al
menos diez minutos antes del tiempo de finalizacién.
d. Encasode que el profesor o profesora que ha impuesto la sancién no acuda
al lugar acordado con el alumnado, la persona encargada de la guardia de recreo
no esta obligada a hacer cumplir dicha sancion.
e. Sipor un motivo urgente el profesor o la profesora debiera ausentarse en
algun momento, requerira la ayuda de la persona encargada de la guardia
de recreo.
3. Privacion del derecho a permanecer en el patio durante el recreo por faltas cometidas
durante el mismo. Sera el profesor de guardia el que imponga esta sancion y derivara al
alumnado en cuestion a la Jefatura de Estudios o a otro miembro del cuerpo de guardia
gue no se encuentre en el patio durante el recreo.
4. Conductas contempladas en el apartado 1. c): Negativa explicita a abandonar el aula,
entrar a clase o acompafiar al profesor o profesora de guardia.
En cualquiera de estos casos, o circunstancias similares, el profesorado actuara
siguiendo las siguientes pautas:
Ante la primera negativa del alumno se le advertira de forma clara que si persiste en
su actitud de desobediencia podra ser sancionado con tres dias de expulsién del
centro. En el caso de que el alumno o la alumna no modifique dicha actitud se
recabara la presencia del profesorado de guardia o si fuera necesario del jefe de
estudios u otro miembro del equipo directivo que se hara cargo de la situacion, en
este proceso se procurara evitar la magnificacién del incidente. Como norma general,
y siempre que no haya llegado a ser considerada una conducta gravemente
perjudicial para la convivencia, esta conducta sera sancionada con la expulsion del
centro durante 4 dias lectivos.

2. Registro y seguimiento de las conductas objeto de correccion.

1. Las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia
guedaran grabadas en el sistema Séneca.

2. En Jefatura de Estudios quedara un registro de todas las comunicaciones por
escrito realizadas a las familias y el registro y copia en su caso de las correcciones
gue se hayan impuesto.

3. Principios generales de las correcciones y las medidas disciplinarias. Circunstancias
atenuantes y agravantes. Ambitos de las conductas a corregir.

1. Principios generales de las correcciones.
1.- Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas
de convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan

IES PEDRO SOTO DE ROJAS




garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora
de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.
2.- En todo caso, en las correcciones de los incumplimientos de las normas de
convivencia debera tenerse en cuenta lo que sigue:
a) Ningun alumno o alumna podrad ser privado del ejercicio de su derecho a la
educacion, ni, en el caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la
escolaridad.
b) No podran imponerse correcciones, ni medidas disciplinarias contrarias a
la integridad fisica y a la dignidad personal del alumnado.
c) La imposiciébn de las correcciones aqui previstas respetara la
proporcionalidad con la conducta y debera contribuir a la mejora del proceso
educativo del alumnado.
d) En la imposicién de las correcciones deberd tenerse en cuenta la edad del
alumnado, asi como sus circunstancias personales, familiares o sociales. A
estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre
las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los representantes
legales del alumno/a, o a las instituciones publicas competentes, la adopcion
de las medidas necesarias.

2. Circunstancias atenuantes y agravantes.

1.- A efectos de la gradacion de las correcciones, se consideran circunstancias que

atenuan la responsabilidad:
a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como
la reparacion espontanea del dafio producido.
b) La falta de intencionalidad.
c) La peticion de excusas.

2.- Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacion.
b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccidn sea un profesor o
profesora.
c) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los
compafieros y compafieras de menor edad o a los recién incorporados al
centro.
d) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, asi como por cualquier otra condicidon personal o social.
e) La incitacién o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de
los demds miembros de la comunidad educativa.
f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera
de los integrantes de la comunidad educativa.

3. Ambito de las correcciones:
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a) Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente documento, los
actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado
en el centro, tanto en el horario lectivo, como en el dedicado a la
realizacion de las actividades extraescolares.

b) Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque
realizadas por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario
escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de
sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

Procedimiento para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias

1 Procedimiento general
1. Para la imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias aqui
previstas, sera preceptivo, en todo caso, el trdmite de audiencia al alumno o
alumna.
2. Cuando la correccidon o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del
derecho de asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras
a), b), c) y d) previstas para las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia, y el alumno o alumna sea menor de edad, se dard audiencia a sus
padres, madres o representantes legales.
3. Asimismo, para la imposicion de las correcciones previstas en las letras g), h)
i) y j) para las conductas contrarias a las normas de convivencia, deberd oirse a
la persona encargada de la tutoria del alumno o alumna.
4. Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran
inmediatamente ejecutivas.
5. Los profesores y profesoras y la persona encargada de la tutoria deberdn
informar al jefe de estudios de las correcciones inmediatas que hayan impuesto
por las conductas contrarias a las normas de convivencia, y sugeriran, en el caso
de que asi lo consideren, medidas sancionadoras a la jefatura de estudios. En
todo caso, quedara constancia escrita y se informara a los padres, madres o
representantes legales del alumno o de la alumna de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.

2. Reclamaciones

1. El alumnado, junto con sus padres, madres o representantes legales (en caso de
que sea menor de edad), podra presentar en el plazo de dos dias lectivos una
reclamacion contra las correcciones o medidas disciplinarias impuestas, ante
quien las impuso.

En el caso de que la reclamacidon fuese estimada, la correccidn o medida
disciplinaria no figurara en el expediente académico del alumno.
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2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en
relacion con las conductas del alumnado gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de
los padres, madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 42 del Decreto 327 de 2010. A tales efectos, el director
o directora convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo
maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presentd la instancia, para
que este drgano proceda a confirmar o revisar la decision y proponga, si
corresponde, las medidas oportunas.

3. Procedimiento para la imposicion de la medida disciplinaria de cambio de centro

a) Inicio del expediente

El director o directora del centro acordara la iniciacién del procedimiento en el
plazo de dos dias, contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta. Con
caracter previo podrd acordar la apertura de un periodo de informacion, a fin de
conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el
procedimiento.

b) Instruccién del procedimiento

1. La instruccidon del procedimiento se llevard a cabo por un profesor o
profesora del centro designado por el director o directora.

2. El director o directora notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi
como a su padre, madre o representantes legales la incoacion del
procedimiento, especificando las conductas que se le imputan, asi como el
nombre del instructor o instructora, a fin de que en el plazo de dos dias
lectivos formulen las alegaciones oportunas.

3. El director o directora comunicara al servicio de inspeccion de educacion
el inicio del procedimiento y lo mantendrd informado de su tramitacion
hasta la resolucion.

4. Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el
instructor o instructora pondra de manifiesto el expediente al alumno o
alumnay, si es menor de edad, a su padre, madre o representantes legales,
comunicandoles la sancidn que podra imponerse, a fin de que en el plazo de
tres dias lectivos puedan formular las alegaciones que estimen oportunas.

c) Recusacioén del instructor

El alumno o alumna, o su padre, madre o representantes legales, podran recusar
a la persona encargada de la instruccion. La recusacion debera plantearse por
escrito dirigida al director o directora del centro, que debera resolver y ante la cual
el recusado o recusada realizard sus manifestaciones al respecto, siendo de
aplicacién las causas y los tramites previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992,
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de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en lo que proceda.

d) Medidas provisionales

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el
centro, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el
director o la directora por propia iniciativa o a propuesta del instructor o
instructora, podra adoptar como medida provisional la suspensidn del derecho de
asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un
mes. Durante el tiempo que dure la aplicacion de esta medida provisional, el
alumno o alumna debera realizar las actividades que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

e) Resolucion del procedimiento

1.- Alavista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora
dictara resolucion del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde
su iniciacion. Este plazo podra ampliarse en el supuesto que existieran causas
gue lo justificaran.

2.- La resolucion de la direccion contemplard, al menos, los siguientes
extremos:

a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

c) Medida disciplinaria

d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

f) Recursos

1. Contra la resolucidn dictada por el director o directora se podrd interponer
recurso de alzada en el plazo de un mes, ante el Delegado o Delegada Provincial
de la Consejeria de Educacién, de conformidad con lo establecido en los articulos
114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. La resolucion, que pondra fin a
la via administrativa, debera dictarse y notificarse en el plazo maximo de tres
meses. Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resolucidn, se podra entender
desestimado el recurso.
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